Amdl ligger i hjirtat av Dalsland och dr en skirgdrdskommun vid Vinerns véstra strand. Vi ingdr i Viistra
Gotalandsregionen och har ett variationsrikt och gynnsamt foretagsklimat, en vdl utbyggd barnomsorg och
god tillgdng pa bostdider. Hdr star livskvaliteten hogt i kurs med en vacker och omvdéxlande natur, rika
mdjligheter till fritidsaktiviteter sasom golf, fiske, segling, trav m m och ett kulturliv déir musiken, konsten
och teatern spelar stor roll. Kommunen som arbetsplats kinnetecknas av ett 6ppet och positivt klimat, gott
samarbete mellan politiker och tjdnstemdn samt fokus pa resultat. Besok gdrna vdr hemsida www.amal.se.

Amails kommun har ca 12 500 invanare och #r Dalslands storsta arbetsgivare med ca 1 200 anstillda.
Amals kommuns budgetomslutning for 4r 2012 4r ca 636 mkr. Kommunen har som ambition att verka
for en langsiktig och kvalitativ, god ekonomisk hushallning.

Kommunen dr organiserad i fyra forvaltningar, som dr specialiserade pa olika verksamheter;
kommunstyrelsens forvaltning, barn- och utbildningsforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen och
integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen. Varje forvaltning styrs av en nimnd eller styrelse.
Férvaltningarna planerar och verkstiller de politiska besluten. Det finns tvd kommunala bolag; Amals
Kommunfastigheter AB och Fastighetsbolaget Amals-Nygard AB.

Amals kommun soker

Chef for Vard- och Omsorgsforvaltningen

Forvaltningen styrs av vard- och omsorgsndmnden och leds av forvaltningschefen i en
decentraliserad organisation. Verksamheten dr uppdelad i individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg, hemtjanst/hemsjukvard och handikappomsorg.

Som forvaltningschef rapporterar du till vard- och omsorgsndmnd samt till kommunchef.

Du har direkt personalansvar for verksamhetscheferna och medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Antalet medarbetare dr ca 580 personer. Vard- om omsorgsndmndens resurser motsvarar 40 % av
kommunens samlade ekonomiska resurser. Du har det yttersta budget- och resultatansvaret for
verksamheten. Budget for 2012 dr pd ca 254 mkr.

Du ingér i kommunens ledningsgrupp och ér en viktig och aktiv part som, tillsammans med de
ovriga i gruppen, driver kommunen med ett helhetsperspektiv.
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Dina arbetsomriaden
Som forvaltningschef har du helhetsansvar for forvaltningens verksamhet, personal och ekonomi.

Du ir en tydlig ledare, som med helhetssyn och samverkan driver och utvecklar verksamheten i
riktning mot uppstéllda mal och med hénsyn till framtida krav och forutsittningar.

Du foretrader vard- och omsorgsndmnden och verksamheten i olika sammanhang, sévil internt
som externt.

Din utbildning
Akademisk examen, som técker nagot eller nagra av verksamhetsomradena inom vard- och
omsorgsforvaltningen.

Din yrkesmiissiga bakgrund
- Erfarenhet av att arbeta i en politiskt malstyrd organisation. Det &r meriterande, om du
dértill har erfarenhet fran arbete i privat verksamhet.
- Erfarenhet av kvalificerat lednings- och utvecklingsarbete; du skall ha varit chef 6ver
chefer med omvittnat gott ledarskap.
- Erfarenhet av att driva olika forédndrings- och forbéttringsarbeten med gott resultat.

Personliga egenskaper/formagor
- Visiondr och nytidnkande, men samtidigt vardagsnira, med god formaga att initiera.
- Genomfora och slutfora uppgifter.
- Mycket god forméga att kommunicera och samarbeta.
- Stort engagemang for verksamhetsomradet samt for ledarskaps- och personalfragor.
- Vilja vara ledare och véga vara chef.

Din ledarprofil
Den framgéangsrika ledaren i Amals kommun:
- Forenar tydligt ledarskap med en stor 6dmjukhet infor verksamheten och dess medarbetare.
- Forenar ett gott ledarskap med budget- och resultatdisciplin.
- Tar tillvara varje medarbetares engagemang och vilja att utveckla verksamheten till en
modern forvaltning.
- Kan delegera och skapa resultat genom andra.
- Har goda sprakkunskaper i svenska och engelska, en god kommunikativ forméga och kan
agera i offentliga sammanhang.

Kiinner du igen dig i ovanstiende? Ar du intresserad?

Vilkommen med din intresseanmélan pa www.vinator.se under flik "Registrera CV”’!
Eller sdnd den via mail pa info@vinator.se .

Har du fragor?
Kontakta Christel Persson, tel 08-617 69 05 eller Brita Ulander, tel 08- 617 69 00, pA VINATOR
Chefsrekrytering AB, som Améls kommun samarbetar med i denna rekrytering.

VINATOR |AB

CHEFSREKRYTERING

Pagez



