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Åmål ligger i hjärtat av Dalsland och är en skärgårdskommun vid Vänerns västra strand. Vi ingår i Västra 
Götalandsregionen och har ett variationsrikt och gynnsamt företagsklimat, en väl utbyggd barnomsorg och 
god tillgång på bostäder. Här står livskvaliteten högt i kurs med en vacker och omväxlande natur, rika 
möjligheter till fritidsaktiviteter såsom golf, fiske, segling, trav m m och ett kulturliv där musiken, konsten 
och teatern spelar stor roll. Kommunen som arbetsplats kännetecknas av ett öppet och positivt klimat, gott 
samarbete mellan politiker och tjänstemän samt fokus på resultat. Besök gärna vår hemsida www.amal.se. 
 
 
Åmåls kommun har ca 12 500 invånare och är Dalslands största arbetsgivare med ca 1 200 anställda.  
Åmåls kommuns budgetomslutning för år 2012 är ca 636 mkr. Kommunen har som ambition att verka 
för en långsiktig och kvalitativ, god ekonomisk hushållning.  
 
Kommunen är organiserad i fyra förvaltningar, som är specialiserade på olika verksamheter;  
kommunstyrelsens förvaltning, barn- och utbildningsförvaltningen, vård- och omsorgsförvaltningen och 
integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen.  Varje förvaltning styrs av en nämnd eller styrelse. 
Förvaltningarna planerar och verkställer de politiska besluten. Det finns två kommunala bolag; Åmåls 
Kommunfastigheter AB och Fastighetsbolaget Åmåls-Nygård AB. 
 
 
Åmåls kommun söker 
 
Chef för Vård- och Omsorgsförvaltningen 
 
 
Förvaltningen styrs av vård- och omsorgsnämnden och leds av förvaltningschefen i en 
decentraliserad organisation. Verksamheten är uppdelad i individ- och familjeomsorg, 
äldreomsorg, hemtjänst/hemsjukvård och handikappomsorg.   
 
Som förvaltningschef rapporterar du till vård- och omsorgsnämnd samt till kommunchef.   
Du har direkt personalansvar för verksamhetscheferna och medicinskt ansvarig sjuksköterska.  
Antalet medarbetare är ca 580 personer. Vård- om omsorgsnämndens resurser motsvarar 40 % av 
kommunens samlade ekonomiska resurser. Du har det yttersta budget- och resultatansvaret för 
verksamheten. Budget för 2012 är på ca 254 mkr. 
 
Du ingår i kommunens ledningsgrupp och är en viktig och aktiv part som, tillsammans med de 
övriga i gruppen, driver kommunen med ett helhetsperspektiv. 
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Dina arbetsområden 
Som förvaltningschef har du helhetsansvar för förvaltningens verksamhet, personal och ekonomi. 
 
Du är en tydlig ledare, som med helhetssyn och samverkan driver och utvecklar verksamheten i 
riktning mot uppställda mål och med hänsyn till framtida krav och förutsättningar.  
 
Du företräder vård- och omsorgsnämnden och verksamheten i olika sammanhang, såväl internt 
som externt. 
 
Din utbildning 
Akademisk examen, som täcker något eller några av verksamhetsområdena inom vård- och 
omsorgsförvaltningen.  
 
Din yrkesmässiga bakgrund 

- Erfarenhet av att arbeta i en politiskt målstyrd organisation. Det är meriterande, om du 
därtill har erfarenhet från arbete i privat verksamhet.  

- Erfarenhet av kvalificerat lednings- och utvecklingsarbete; du skall ha varit chef över 
chefer med omvittnat gott ledarskap. 

- Erfarenhet av att driva olika förändrings- och förbättringsarbeten med gott resultat. 
 
Personliga egenskaper/förmågor 

- Visionär och nytänkande, men samtidigt vardagsnära, med god förmåga att initiera. 
- Genomföra och slutföra uppgifter. 
- Mycket god förmåga att kommunicera och samarbeta. 
- Stort engagemang för verksamhetsområdet samt för ledarskaps- och personalfrågor.  
- Vilja vara ledare och våga vara chef. 

 
Din ledarprofil 
Den framgångsrika ledaren i Åmåls kommun: 

- Förenar tydligt ledarskap med en stor ödmjukhet inför verksamheten och dess medarbetare. 
- Förenar ett gott ledarskap med budget- och resultatdisciplin. 
- Tar tillvara varje medarbetares engagemang och vilja att utveckla verksamheten till en 

modern förvaltning. 
- Kan delegera och skapa resultat genom andra. 
- Har goda språkkunskaper i svenska och engelska, en god kommunikativ förmåga och kan 

agera i offentliga sammanhang. 
 
Känner du igen dig i ovanstående? Är du intresserad? 
 
Välkommen med din intresseanmälan på www.vinator.se under flik ”Registrera CV”! 
Eller sänd den via mail på info@vinator.se . 
 
Har du frågor? 
Kontakta Christel Persson, tel 08-617 69 05 eller Brita Ulander, tel 08- 617 69 00, på VINATOR 
Chefsrekrytering AB, som Åmåls kommun samarbetar med i denna rekrytering. 
 
 

    
  


